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PERSONALMANAGEMENT

PERSONAL-
ENTWICKLUNG

»Alles in Ordnung — ganz schnell.” Mit der HS Personalentwicklung bereiten Sie Personalent-

scheidungen und Mitarbeitergesprache besonders effizient vor. Sie greifen auf Informationen

iiber Leistung, Qualifikation und Potenzial zu und konnen so die im Unternehmen vorhande-

nen Kompetenzen optimal nutzen bzw. ausbauen.

DIE HERAUSFORDERUNG

Vielen Unternehmen fehlt eine transparente Ubersicht iber
Qualifikationen, Qualitaten und Entwicklungsmaoglichkeiten
ihrer Mitarbeiter. Dadurch verschenken sie wirtschaftliche
Potenziale und riskieren ihre Wettbewerbsfahigkeit, denn
gerade die Leistungstrager ziehen bei Unzufriedenheit
schnell die Reilleine und verlassen das Unternehmen.

Die fur Personalentscheidungen und Mitarbeitergesprache
bendtigten Informationen liegen oft unvollstandig bzw. auf
verschiedene Unternehmensbereiche verteilt vor. Vielfach
mussen sie z.B. beim Vorgesetzten unter Zeitdruck erfragt
werden.

DIE ZIELE

+/ Die richtigen Mitarbeiter binden und ihre Fahigkeiten
systematisch weiterentwickeln.

+ Die bestehenden Fahigkeiten der Mitarbeiter optimal
nutzen.

+ Personalentscheidungen und Mitarbeitergesprache auf
Basis objektiver Informationen schnell und zuverlassig
vorbereiten.

+ Leistung, Qualifikation und Potenzial der Mitarbeiter jeder-

zeit systematisch auswerten konnen. Lastschriftmandate
stressfrei erzeugen.

DIE LOSUNG

+ Mit der HS Personalentwicklung erlangen Sie Trans-

parenz Uber die Qualifikationen lhrer Mitarbeiter. Das
Programm verwendet hierzu die gangigen Kompetenz-
kriterien und Beurteilungsraster. Diese konnen Sie aber
auch flexibel Ihrem Bedarf anpassen. Auf Knopfdruck
erstellt die Anwendung einen Ubersichtlichen Bildungs-
bericht. Zudem haben Sie die Mdglichkeit, monetare
Zielvereinbarungen aus den Mitarbeitergesprachen zu
hinterlegen.

+ Anhand der abrufbaren Qualifikationsprofile Giberpriifen

Sie schnell, ob ein Mitarbeiter alle fir seinen Arbeitsplatz
erforderlichen Fahigkeiten besitzt. Oder hat er Kenntnisse,
die ihn zur Besetzung einer vakanten Stelle befahigen?
Besonders bequem und schnell fiihren Sie diese Prifung
durch, wenn Sie auch das HS Stellenmanagement nutzen.
Denn: Alle HS Programme zum Personalmanagement
nutzen durchgangig die zentral festgelegten Kompetenz-
kriterien.



DIE VORTEILE

+/ Synergieeffekte: Informationen aus anderen Pro-

grammen, wie dem HS Personalwesen oder HS Stellen-
management, lassen sich automatisch in die Losung
einsteuern. So konnen z.B. Entgeltiibersichten aus den
im HS Personalwesen gespeicherten Abrechnungsdaten
generiert werden, was zusatzliche Synergieeffekte schafft

+/ Attraktivitdtsgewinn als Arbeitgeber: Sie haben ein

objektiveres Bild von lhren Mitarbeitern, weil Sie Kompe-
tenzen und Potenziale systematisch erfasst haben. So
schaffen Sie die Bedingungen fir eine faire Personalent-
wicklung, die den Anforderungen des Unternehmens und
den Winschen des Mitarbeiters Rechnung tragt.

+/ Zeitgewinn: Sie stellen die bendtigten Informationen
schnell zusammen und haben mehr Zeit fir die Inter-
pretation der Daten, das Festlegen neuer Ziele und
Entwicklungsplane/-malinahmen oder fiir Personal-
entscheidungen. Im kombinierten Einsatz mit dem
HS Stellenmanagement erschlielten Sie sich weitere
Zeitsparpotenziale.

+/ Geringerer Materialverbrauch durch Vermeidung von
Ausdrucken und Kopien

+ Wirtschaftslichkeitsgewinn: Sie investieren in die
richtigen Mitarbeiter und setzen diese ihren Fahigkeiten
entsprechend ein. So verschencken Sie keine Potenziale.
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HS - Hamburger Software GmbH & Co. KG ist seit 1979 Digitalisierungspartner fir den Mittelstand und stellt betriebswirtschaftliche Standardsoft-
ware fur die Bereiche Warenwirtschaft, Finanzbuchhaltung, Personalwirtschaft und Dokumentenmanagement her. Rund 26.000 Anwender in
Unternehmen aus mehr als 300 Branchen im deutschsprachigen Raum setzen Produkte von HS ein. Fiir den Support seiner Losungen betreibt
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Partnerschaften mit namhaften Herstellern wie Ceyoniq Technology oder DATEV.
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