Il: Hamburger Software

LOHNABRECHNUNG

ARCHIVLOSUNG

Archivierung auf Knopfdruck: Mit der HS Archivlosung sind Papierberge, blockierte Drucker

und Ablagearbeiten passé. Mit dem Modul konnen Sie zahireiche relevante Dokumente aus

der HS Personalabrechnung elektronisch, schnell und revisionssicher archivieren — und Sie

schonen zudem wertvolle Ressourcen.

DIE HERAUSFORDERUNG

Im Rahmen der Entgeltabrechnung entstehen laufend Doku-
mente, die es zu archivieren gilt. Verdienstabrechnungen, Bei-
tragsnachweise, Lohnkonten und Lohnsteuer-Anmeldungen
sind nur einige Beispiele. Fir eine Reihe von Dokumenten
schreibt der Gesetzgeber sogar eine mehrjahrige revisions-
sichere Aufbewahrung vor, um eine llckenlose Priifung durch
das Finanzamt und die Trager der Sozialversicherung zu
ermoglichen. In vielen Unternehmen bedeutet das: Alles auf
Papier ausdrucken, abheften, wegtragen. Die Folgen sind
hohe Personalkosten fir die zeitraubende Ablage und Suche,
erheblicher Ressourcenverbrauch (Papier, Druckertoner,
Aktenordner, Stellflache etc.) und groBer Sicherheitsaufwand
zum Schutz der vertraulichen Informationen.

DIE LOSUNG

Mit der HS Archivlosung erhalten Sie ein vollstandig in lhr
HS Programm zur Personalabrechnung integriertes elektro-
nisches Archiv, mit dem:

+ wichtige Dokumente (Verdienstabrechnungen, Lohn-
konten, Beitragsnachweise, mit dem Erweiterungsmodul
Elektronisches Bescheinigungswesen erstellte Beschei-

v

nigungen etc.), die Sie mit der HS Personalabrechnung
erstellen, automatisch und zeitsparend im Rahmen lhrer
gewohnten Ablaufe archiviert werden. Sie legen beim
Ausdrucken fest, ob die erzeugten Dokumente zusatzlich
oder auch ausschliellich in das Archiv eingestellt werden.

individuelle Ordnungseinstellungen (Ablagestruktur, Datei-
bezeichnungen, Verschlagwortung) fir die verschiedenen
Dokumentarten nur einmal festgelegt werden missen.

einfach und sicher Uber die Berechtigungsprofile, die in der
HS Personalabrechnung zentral verwaltet werden, geregelt
wird, welcher Mitarbeiter auf welche Dokumente im Archiv
zugreifen darf.

elektronische Dokumente revisionssicher archiviert wer-
den kdénnen, da jede nachtrégliche Anderung protokolliert
wird.

nach Ablauf der gesetzlich vorgeschriebenen Aufbewah-
rungsfristen die elektronisch archivierten Dokumente
automatisch vernichtet werden kénnen.




IHRE VORTEILE

+/ Sicherheit: Leicht umsetzbarer Zugriffsschutz auf elek- + Kostensenkung: Einsparung von Personalkosten dank
tronisch archivierte Dokumente flr alle Vertraulichkeits- kdrzerer Zeiten fur die Dokumentenablage und -suche
stufen
» Niedrigere Materialkosten durch Vermeidung

» Kein Kopienwildwuchs in unterschiedlichen Dateiver- von Ausdrucken, Handakten und Kopien

zeichnissen und keine Fehlentscheidungen aufgrund

veralteter Informationen: Alle berechtigten Mitarbeiter » Geringerer Aufwand fir die datenschutzgerechte

greifen Uber die HS Personalabrechnung auf die selben Vernichtung alter Dokumente

aktuellen Dokumente zu.
+ Umweltschonung: Verringerung des Papierverbrauchs,

» Vermeidung des Risikos einer nicht sachgemalien Druckmaterials, Aktenordner etc.

Vernichtung von Papierdokumenten

» Weniger Emissionen von Laserdruckern

o Effektiver Schutz des elektronischen Archivs gegen

Schaden (Feuer, Wasser etc.) durch einfache Malinah- * Niedrigerer Stromverbrauch

men zur Datensicherung

» Moglichkeit der revisionssicheren Archivierung SIE WOLLEN MEHR? JEDERZEIT
+ Zeitgewinn: In einer Minute werden mit nur einem Maus- Starten Sie mit dem Erweiterungsmodul HS Archividsung in
klick 40 Verdienstabrechnungen elektronisch archiviert. die Welt der effizienten Personalarbeit!
¢ Innerhalb kirzester Zeit werden alle Gbrigen wichtigen Ein Umstieg auf die HS Digitale Personalakte bietet Ihnen
Dokumente archiviert. zusatzlich den Vorteil, komplett auf papierhafte Personal-

aktenflihrung zu verzichten.
o Direkt aus der HS Personalabrechnung greifen die An-
wender auf die archivierten Dokumente zu und sind bei Wir beraten Sie gern!
Fragen von Mitarbeitern deutlich schneller auskunfts-
fahig. Eine Einarbeitung in eine separate Archivierungs-
software ist nicht erforderlich.
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HS - Hamburger Software GmbH & Co. KG ist seit 1979 Digitalisierungspartner fir den Mittelstand und stellt betriebswirtschaftliche Standardsoft-
ware fur die Bereiche Warenwirtschaft, Finanzbuchhaltung, Personalwirtschaft und Dokumentenmanagement her. Rund 26.000 Anwender in
Unternehmen aus mehr als 300 Branchen im deutschsprachigen Raum setzen Produkte von HS ein. Fiir den Support seiner Losungen betreibt
der Hersteller an seinem Standort in Hamburg eine der grof3ten Hotlines fir ERP-Software in Deutschland. Zahlreiche Partner deutschlandweit
und in Osterreich betreuen die Kunden zudem vor Ort und erweitern das Portfolio um Zusatzldsungen. Dartiber hinaus pflegt HS technologische
Partnerschaften mit namhaften Herstellern wie Ceyoniq Technology oder DATEV.
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