
DIE HERAUSFORDERUNG

Das Erweiterungsmodul Bau eignet sich für die Abrechnung 
von Beschäftigten im Bau hauptgewerbe und den folgenden 
Branchen:

 Gerüstbauer

  Maler- und Lackierer

  Dachdecker

  Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau

  Steinmetze (vorwiegend am Bau)

BAUSPEZIFISCHE FUNKTIONEN

Das Erweiterungsmodul Bau unterstützt Sie in der täglichen 
Arbeit durch die komfortable Umsetzung aller Besonderheiten 
des Bauhaupt- und Bau neben gewerbes, inkl. der bauspezifi-
schen Abrechnungsmodalitäten und des Meldewesens. 

  Individuell definierbare Lohnarten und Folgelohnarten

  Einfache Fehlzeitenerfassung

  Stunden zuordnung zu Kostenstellen, Sonderzahlungen

LOHNABRECHNUNG

BAU

Mit dem Baulohn in den Programmen HS Personalwesen und HS Personalabrechnung erfüllen 
Sie kostengünstig und einfach Ihre Pflichten rund um die Abrechnung von Beschäftigten im 
Bauhaupt- und Bau neben gewerbe. Durch die elektronische Erstellung und den Versand von 
Meldungen an die SOKA-BAU sparen Sie wertvolle Zeit. 

  Besonderheiten der Abrechnung: Automatische  
Berechnung des monatlichen Urlaubsanspruchs und  
des Urlaubsgelds (auch manuelle Erfassung möglich)

 ●  Berechnung der Sozialkassen- und Zusatzversorgungs-
beiträge

 ●  Berechnung von Zuschusswintergeld (ZWG), 
Mehraufwandswintergeld (MWG) und Winterbe-
schäftigungsumlage

 ●  Abrechnung in der Winterperiode unter Berücksich-
tigung von Vorausleistungen (Arbeitszeitkonto)

 ●  Akkord- und Leistungslohnabrechnung

 ●  Abrechnung von Arbeitgeberzuschüssen zum Saison-
Kurzarbeitergeld (Saison-KUG) für die Arbeitsagentur 
und Krankenkassen nach den offiziellen Formularen 
inkl. Erstattungsanträge

  Zertifizierter Meldeweg: Bequeme elektronische Er-
stellung, Abwicklung und Versand der Melde dateien und 
Erstattungs ansprüche

 ●  Zulassung zum elektronischen Datenaustausch mit 
SOKA-BAU
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 ●  Systemgeprüft durch die gesetzliche Krankenver- 
sicherung (GKV), vertreten durch die IT-Ser vice - 
stelle der gesetz lichen Krankenversicherung (ITSG)

  ●  Digitaler Datenaustausch für Meldungen an die Sozial-
kasse des Maler- und Lackiererhandwerks

  Aussagekräftige Auswertungen: Zuschuss - und 
Mehraufwandswintergeld, Win  ter    ausfallgeld, Urlaub, 
Berufsgenossen schaften, Soll-/Ist-Entgelt bei Kurzar-
beitergeld, Lohn aus gleich, Fehlzeiten, ZVK-Beitragsab-
rechnung, Sozial kassen ab rechnung, Statistische Landes-
ämter, u.v.a.m.

DIE VORTEILE

  Verfahrenssicherheit – von der SOKA-BAU und der GKV 
bestätigt

  Zeitersparnis – dank komfortabler Erstellung und ein-
fachem Versand der Meldedateien

  Flexibilität – mit frei definierbaren Lohnarten sind auch 
komplizierte branchenspezifische Vor schriften einfach 
abbildbar

FAZIT

Das HS Erweiterungsmodul Bau ist die ideale Lösung für jede 
Unternehmensgröße.
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