
ELEKTRONISCHES  
MELDE- UND BEITRAGSVERFAHREN

Das Sozialgesetzbuch verpflichtet Arbeitgeber zur Übermitt-
lung von SV-Mel dun gen und Beitragsnachweisen durch  
„gesicherte und verschlüsselte Daten über tragung aus 
system geprüften Entgeltabrechnungsprogrammen oder  
mittels maschinell erstellter Ausfüllhilfen“. Unternehmen, 
die systemgeprüfte Entgeltabrechnungssysteme wie die  
HS Programme zur Lohnabrechnung einsetzen, können aus-
schließlich für einzelne Meldungen (z. B. Korrekturmeldungen 
im Zuge von Betriebsprüfungen) systemgeprüfte Ausfüllhilfen 
nutzen. 

UNSERE LÖSUNG FÜR DEÜV-MELDUNGEN:

Mit den HS Programmen zur Lohnabrechnung erstellen  
Sie SV-Meldungen einfach und bequem und senden Ihre 
DEÜV-Meldungen und Beitragsnachweise verschlüsselt an die 
jeweiligen „Sozialversicherungsträger z. B. Krankenkassen“. 

  Monatliche Meldungen: Beispielsweise An- und Abmel-
dungen bei Ein- oder Austritten von Mitarbeitern 

 ●  Kontrollmeldung bei Beginn der Beschäftigung, wenn 
kein SV-Nachweis vorhanden ist

 ●  Namens- oder Anschriftenänderungen

LOHNABRECHNUNG

MONATS-DEÜV

Mit den HS Programmen zur Lohnabrechnung erfüllen Sie bequem, schnell und sicher die 
gesetzlichen Anforderungen an das elektronische Melde- und Beitrags verfah ren. Sie erstellen 
die Meldungen zur Sozialversicherung (SV) automatisch und senden Ihre DEÜV-Dateien und 
Beitragsnachweise verschlüsselt an die Krankenkassen.

 ●  Wechsel von der gesetzlichen in die freiwillige oder 
private Krankenversicherung

 ●  Änderungen der Staatsangehörigkeit oder Betriebs-
nummer

 ●  Stornomeldungen

 ●  Unterbrechungsmeldungen, wenn ein Mit ar beiter einen 
vollen Kalendermonat ohne SV-pflichtiges Entgelt ist

  Weitere Meldungen: Jahresmeldung – Meldung des  
RV-Bruttos des Vorjahres

 ●  Meldungen zum Arbeitgeberkonto bei einer  
Krankenkasse

 ●  Meldungen von Betriebsdatenänderungen

 ●  Zahlstellenverfahren der KVDR (Krankenversicherung 
der Rentner)

 ●  Erstattungsverfahren nach dem AAG (Aufwendungs-
ausgleichsgesetz)

 ● euBP - elektronisch unterstütze Betriebsprüfung



HS - Hamburger Software GmbH & Co. KG ist seit 1979 Digitalisierungspartner für den Mittelstand und stellt betriebswirtschaftliche Standardsoft-
ware für die Bereiche Warenwirtschaft, Finanzbuchhaltung, Personalwirtschaft und Dokumentenmanagement her. Rund 26.000 Anwender in 
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DIE VORTEILE 

  Das zentrale Arbeitsgebiet MeldeCenter sorgt für Über-
blick und Transparenz u.a. durch Anzeige aller Melde-
inhalte

  Automatische Erstellung von SV-Meldungen

  Einfache Versandmöglichkeit für DEÜV-Meldungen und 
Beitragsnachweise

  Aussagekräftiges Meldeprotokoll

  Prüflauf und Verschlüsselung der Dateien per Mausklick

  Komfortable Teilnahme an weiteren Meldeverfahren

  Erhalten Sie eine Aufforderung zur Betriebsprüfung sind 
die Daten aus den HS Programmen zur Lohnabrechnung 
elektronisch zu übermitteln. Die prüfungsrelevanten 
Daten werden automatisch gesammelt und können für 
den geforderten Zeitraum elektronisch versendet werden, 
sofern alle Voraussetzungen für den Versand erfüllt sind.

HINWEISE

  Wenn Sie mehrere Firmen abrechnen ist zur Sicher-
stellung der korrekten Übermittlung der DEÜV- und 
Beitragsnachweisdateien der Einsatz des Erweiterungs-
moduls Mehrfirmen verar beitung notwendig.

  Damit Ihre SV-Meldungen und Beitragsnachweise von 
den Meldestellen der Krankenkassen angenommen 
werden, benötigen Sie ein kostenpflichtiges Zertifikat der 
ITSG GmbH.  
 
Weitere Informationen zu den Kosten finden Sie auf: 
https://www.itsg.de/produkte/trust-center/zertifikat-beantragen/ 

https://www.itsg.de/produkte/trust-center/zertifikat-beantragen/
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