
EFFEKTIVE HILFE BEI DER TARIFABRECHNUNG

Aufgrund der flexiblen Gestaltung dieses Erweiterungs moduls 
rechnen Sie neben dem Bundes-Angestelltentarifvertrag 
(BAT) nicht nur  weitere, an den BAT angelehnte, sondern auch 
andere Tarifmodelle bequem ab, wie z. B.:

  Entgeltrahmenabkommen der Metall- und Elek tro- 
industrie (ERA)

  Verdienststrukturerhebung

  Manteltarifverträge

  Tarifvertrag des Öffentlichen Dienstes (TVöD)

  Beamtenbesoldung

  Tarifbereiche manuell veränder- oder ergänzbar, dadurch 
anwendungsfreundliche Anpassung der auto matischen 
Lohn- und Gehaltsabrechnung z. B. für den Bereich des 
Öffentlichen Dienstes 

LEICHTES HANDLING – ZEITSPARENDE FUNKTIONEN

Ihnen stehen unter anderem folgende Funktionen zur Anlage 
der Tarifstammdaten und der Abrechnung von Tarifmodellen 
zur Verfügung:

  Berücksichtigung der Stufenerhöhung

LOHNABRECHNUNG

TARIFE 

Das Erweiterungsmodul Tarife ermöglicht Anwendern des HS Personal wesens, umfangreiche 
Tarifmodelle wie z. B. den Bundes-Angestellten tarifvertrag (BAT) oder den Tarifvertrag des 
Öffentlichen Dienstes (TVöD) leicht und  komfortabel abzurechnen.

  Diverse Alters- und Vergütungsstufen für die Grundver-
gütung innerhalb der Vergütungs tabellen

  Automatische Ermittlung der Orts- und Familienzu- 
schläge sowie der allgemeinen Zulage im Öffentlichen 
Dienst

  Automatische Teilzeitabrechnung

  Tarifliche Urlaubsgeldberechnung

  Tarifliche Berechnung des Weihnachtsgelds (Zuwendung)

  Abrechnung der Zuschläge für Mehr-, Sonn- und Feier-
tagsarbeit

  Automatische Berechnung der Zuschlagssätze für 
Urlaubsberechnung und Krankengeld auf schläge im 
Öffentlichen Dienst

  Individuelle rückwirkende oder nachträgliche Ein- 
gruppierungs- oder Einstufungskorrektur

  Automatik für Tarifänderung/-anpassung

  Automatische Höherstufung/Umgruppierung gemäß Tarif

  Auf Wunsch Berechnung der Umlage für die zusätzliche 
Altersversorgung inklusive des  Arbeitnehmer-Anteils
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DIE VORTEILE 

  Zeitersparnis durch Benutzerführung bei der Abrechnung 
von Tarifmodellen

  Fehlervermeidung durch Vorbesetzungen und Plausibili-
tätsprüfungen

  Arbeitserleichterung durch umfangreiche  Anleitung in 
Hilfe und Handbuch

UNSERE EMPFEHLUNG

Nutzen Sie vorab unser Beratungsangebot um den gesamten 
Leistungsumfang des Erweiterungsmoduls optimal nutzen zu 
können.

MELDUNGEN AN ZUSATZVERSORGUNGSKASSEN 

Die Meldeverfahren der folgenden Zusatzversorgungskassen 
(ZVK) werden unterstützt:

  Arbeitsgemeinschaft kommunale und kirchliche Alters-
versorgung (AKA)

  Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder (VBL)

  Versorgungsanstalt der deutschen Bühnen (VddB)

  Versorgungsanstalt des deutschen Kulturorchester 
(VddKO)
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