
DIE HERAUSFORDERUNG

In vielen Unternehmen ist die Organisationsstruktur zwar 
bereichs- und abteilungsweise dokumentiert, ausführliche 
Stellenpläne mit Profilen sind jedoch Mangelware – und falls 
doch vorhanden, in aller Regel nicht übergreifend auswertbar 
und starr.

Neu- oder Umbesetzungen sind somit zeitaufwändig und die 
Vorauswahl von Bewerbern oft ineffizient, weil die Personal-
abteilung die erforderlichen Informationen in den Fachab-
teilungen immer wieder neu erfragen muss. Zudem sind die 
Folgen von Umbesetzungen, Neuausrichtungen einzelner 
Stellen oder umfangreicheren organisatorischen Änderungen 
kaum abzuschätzen.

DIE ZIELE

  Anforderungen der Mitarbeiterstellen genau definieren

  Kommunikation zwischen Personal- und Fachabteilung 
effektiver gestalten und die Transparenz der Organisation 
erhöhen

  Zeitaufwand für Personal- und Reorganisationsmaß-
nahmen durch den zentralen Zugriff auf Informationen 
senken

PERSONALMANAGEMENT

STELLENMANAGEMENT 

„Alles im Plan – ganz systematisch.“ Mit dem HS Stellenmanagement gewinnen Sie höhere 
Transparenz über die Stellenstrukturen, die Anforderungen an die Mitarbeiter und eventuelle 
Soll-Ist-Abweichungen. Sie spüren Optimierungspotenziale auf und erhalten effektive Unter-
stützung bei der Stellenbesetzung sowie bei umfangreicheren Personal- und Reorganisations-
maßahmen.

  Personalentscheidungen sicherer treffen sowie wirt-
schaftliche Schäden und Unzufriedenheit bei den Mit-
arbeitern vermeiden

DIE LÖSUNG

Zu den Organisationseinheiten stehen Ihnen umfangreiche  
Informationen zur Verfügung, z. B. zu Personalstärke, Füh-
rungsstrukturen, Wochenarbeitszeiten, Qualifikationsstruktur 
etc.

  Über erste aussagekräftige Auswertungen stehen zum 
Stellenplan, Stellenbesetzungsplan, zur Stellenbeschrei-
bung und zum Organigramm bereit

  Anschauliche Darstellung der Firmenstruktur als gra-
fisches Organigramm (hierzu wird eine Organigramm-
Software benötigt)

DIE VORTEILE

  Zeitgewinn: Dank der Softwareunterstützung bei der 
Bewerbervorauswahl und aufgrund des geringeren Auf-
wands für die Kommunikation mit den Fachabteilungen 
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haben Sie mehr Zeit für die Gespräche mit den interes-
santen Bewerbern.

  Transparenzgewinn: Sie erhalten einen besseren Über-
blick über die Aufbauorganisation. Die so entstehende 
Vergleichbarkeit ist eine weitere objektive Basis für Fair-
ness im Umgang mit den Mitarbeitern.

  Wirtschaftlichkeitsgewinn: Durch optimierte Abläufe 
und höhere Transparenz sind Sie in der Lage, schnellere 
Entscheidungen zu treffen und Potenziale besser auszu-
schöpfen. Zudem können Sie die Folgen personeller und 
struktureller Maßnahmen schon im Vorwege untersuchen 
und abschätzen.
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