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DIGITALISIERUNG IN ENTGELTABRECHNUNG fr=

statistische

- |TSG Pflichtenheft hat aktuell 495 Seiten!
R Bestehende Verfahren werden inhaltlich

— verandert bzw. erweitert
— Aus ITSG ,Zusatzmodul” wird ,Pflichtmodul”

Agentur fur Finanzamt
Arbeit (5Verfahren)

» Neue Verfahren

- 202171 KEA
(Kurzarbeitergeld-Dokumente elektronisch annehmen)
Sl — 2022/2023 eAU
veégfgﬁf{gs- Versi%ggrung (elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung)
kassen Verfahren) — 2023 euBP

(elektronisch unterstitzte Betriebsprifung)

Sozialkasse Unfall-
Bau versicherung
(1 Verfahren) (4 Verfahren)
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DIGITALISIERUNG IN ENTGELTABRECHNUNG fr=

SV.NET KEINE OPTION!

«  ALLE Kunden mit HS Personalwesen oder HS

statistische

I(_andesémte)r Personalabrechnung mussen folgende Module
1 Verfahren

nutzen:
Agentur fir Finar(152amt ~ Monats-DEUV
Arbeit . .
- verfahren) ~ Elektronisches Bescheinigungswesen

— Bei mehreren Datenbestanden ->
Mehrfirmenverarbeitung

UND
Zusatz versicherung — bendétigen kostenpflichtiges ITSG Zertifikat

versorgungs- 320
kassen Verfahren)

vgl. DOK.-Nr. 15830: ,ITSG-Zertifikat beantragen
(Erstantrag)"

Sozialkasse Unfall-
Bau versicherung
(1 Verfahren) (4 Verfahren)

18.03.2022 © HS - Hamburger Software GmbH & Co. KG Digitale Partner-Woche: Personalwirtschaft 4



Entgeltabrechnung ist Teil eines
digitalen Okosystems
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DIGITALISIERUNG IN ENTGELTABRECHNUNG fr=

HS TAN-VERFAHREN: HINTERGRUNDE UND AUSBLICK

+ Mai 2021 (Programmstand 3.20 02/04):
EinfUhrung TAN-Verfahren fur Status im
MeldeCenter

- Umgesetzt: Jahrliche automatische Ummeldung
aller Mitarbeiter zwecks aktueller EL StAM-Werte in
Anwendungen

+ Geplant:

«  Oktober 2022: HS TAN fur Zuruckkopieren von
Datensicherung

?

« Hinweise beim Monatswechsel
(bei ToDos im MeldeCenter)

« perspektivisch Verhinderung beim
Monatswechsel (bei ToDos im MeldeCenter)

18.03.2022 © HS - Hamburger Software GmbH & Co. KG Digitale Partner-Woche: Personalwirtschaft 6



AGENDA

01

Digitalisierung elektr. Arbeits- elektronische elektronische HS DMS &
der Entgelt- unfahigkeits- Entgeltunterlagen Betriebsprifung Personal-
abrechnung bescheinigung (euBP) wirtschaft

18.03.2022 © HS - Hamburger Software GmbH & Co. KG Digitale Partner-Woche: Personalwirtschaft 7



ELEKTRONISCHE ARBEITSUNFAHIGKEITSBESCHEINIGUNG

GRUNDLAGEN

Bisher

S — Frolgabe 12.10.2017 suiiahighsits- 1
elrigung

E A 12.‘ﬂ 2047
- Arbeitsunfahigkeits- 1 besch
bescheinigung PR L s
Eratises henegng L
Falgntrmas hasmgng — —

[ TR FUy W W Iy — ]

gabe 12.40.2047.

Arbeitsunfahigkeiten jahrlich

Bescheinigungen in

vierfacher Ausfuhrung

Quelle AOK Webinar
18.03.2022
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ELEKTRONISCHE ARBEITSUNFAHIGKEITSBESCHEINIGUNG

~PFLICHT" AB 1. JULI- 2022 1. JANUAR 2023

melden sich krank beim Arbeitgeber

DA e

gesetzl. o — | Papierausdruck
Versicherte g — | fur eigene Ablage
o —

18.03.2022

Arbeitgeber

&

(Zahn-)Arzt

S

Krankenhaus
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h=

fragt an Uber EEL @
o Kranken-
- Kommunikations- kassen
Anfragen
und
ubermitteln
o q E eAU
ubermittelt eAU HH
Krankenkassen
L 1
Zeiten eines stationaren Aufenthaltes
und Entlassungsmanagement
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ELEKTRONISCHE ARBEITSUNFAHIGKEITSBESCHEINIGUNG fr=

ZEITPLAN PER MARZ 2022

Auf Intervention der Kassenarztlichen Bundesvereinigung wurde bereits
mehrfach verschoben...

ab 01.01.2022 01.01.2023

01.10.2021 Start Pflicht far

- Ubermittlung Pilotphase fiir Arbeitgeber

atre | einiguny eAU durch Arbeitgeber Abruf eAU
[ e et ,Pilot-Arzte” Abruf eAU

| 4RB317
18.09.2019

—
+ N
4
. [ J
X ‘\
2lol2]1

o
|

1118/019/1{9
s 09/2019 01.01.2022 01.01.2023
S?h?'in.l\'/etja'ltet 'if':‘.j Aufgrund T?rh - Burokratle— Ubermlttlung Pfllcht .der eAU
2021 digital ersetzt. Nur auf Anfrage entlastungS' eAU dUrCh fur Arzte
o ama—— gesetz |l Kranken- Ausdruck fi
kassen an AG USArucK Tur
DDDDD pause MA blelbt
18.03.2022
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ELEKTRONISCHE ARBEITSUNFAHIGKEITSBESCHEINIGUNG fr=

Krankheit ( § 295 Abs. 1 Satz 1 SGB V) Arbeitsunfahigkeit ohne Besuch beim Vertragsarzt
Arbeitsunfall und Berufskrankheiten Arbeitsunfahigkeit durch Privatarzt

(8§ 201 Abs. 2 SGB VII)

Stationare Krankenhausbehandlung Krankenkasse Praventions- oder RehamalRnahmen eines SV-Tragers

(§ 301 Abs. 1 Satz 1 SGB V)
Vorsorgeleistung (Eltern-Kind-MaRnahmen)

Beschaftigungsverbot nach § 16 Abs. 1
Mutterschutzgesetz

Kinder-Krankengeld oder Kinder-Verletztengeld
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ELEKTRONISCHE ARBEITSUNFAHIGKEITSBESCHEINIGUNG fr=

HERAUSFORDERUNGEN FUR ARBEITGEBER

Ggf. Anpassung der Arbeitsvertrage?
Krankenkasse bei geringfligig entlohnt Beschaftigten (Minijobber) hinterlegen!
Bei Krankenkassenwechsel fehlt noch Verfahrensbeschreibung nach § 175 Abs. 2 SGB V

Rlckwirkende AU Bescheinigungen vor Einflhrung von eAU liegen bei Krankenkasse nicht vor

18.03.2022 © HS - Hamburger Software GmbH & Co. KG Digitale Partner-Woche: Personalwirtschaft 12



ELEKTRONISCHE ARBEITSUNFAHIGKEITSBESCHEINIGUNG =

PLANUNG HS

- Keine Teilnahme am Pilotverfahren

« Seit 01/2022 — mit PN/PB 3.30 02/00
Erfassung von neuen Tageskennzeichen

+ Beobachtung der Entwicklung des Verfahrens

+ Unterstutzung des Verfahrens rechtzeitig zum
verpflichtenden Start fur Arbeitnehmer

+ Geplant: Umsetzung in PN/PB im Erweiterungsmodul
Elektronisches Bescheinigungswesen

18.03.2022 © HS - Hamburger Software GmbH & Co. KG Digitale Partner-Woche: Personalwirtschaft 13



AGENDA

01

Digitalisierung elektr. Arbeits- elektronische elektronische HS DMS &
der Entgelt- unfahigkeits- Entgeltunterlagen Betriebsprifung Personal-
abrechnung bescheinigung (euBP) wirtschaft

18.03.2022 © HS - Hamburger Software GmbH & Co. KG Digitale Partner-Woche: Personalwirtschaft 14



ELEKTRONISCHE ENTGELTUNTERLAGEN fr=

Entgeltunterlageni.d.R. elektronisch gefthrt
- ,Begleitende” Entgeltunterlagen haufig noch auf Papier

+Im Hinblick auf elektronisch unterstutzte Betriebsprufung
(euBP) Verabschiedung von 7. SGB IV-AndG in 06/2020:

+ Ab 01.01.2022 bestimmte begleitende Entgeltunterlagen
nur noch elektronisch vom Arbeithehmer!

— Nachweise der Elternschaft
— Immatrikulationsbescheinigungen bei Werkstudenten

— Erklarungen von kurzfristig Beschaftigten Uber weitere
kurzfristige Beschaftigungen
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ELEKTRONISCHE ENTGELTUNTERLAGEN

+ Gesetzlich geforderten ,Gemeinsamen Grundsatze” bzgl.
der Ausgestaltung befinden sich in Abstimmung

-+ Aussage im Entwurf:
Analoge Anwendung der GoBD zur Speicherung von

Entgeltunterlagen ist zulassig, soweit keine anderen
Regelungen dem entgegenstehen.

 Positive Erfahrung bei Betriebspriufung
mit Digitaler Personalakte!

dokumentenmanagement-erfahrungsbericht-hs-dms-
explorer-integration.pdf (hamburger-software.de)

h=

Vereinfachte Betriebspriufung —dank
HS DMS-Integration in Windows Explorer

LACOS Computersennce GrmbH mulzl als langiahriger Geschhiftspartner und Anwender die HS Programime
zur Lot abrechmeng. Mit der Digitalen Personalakte von HS archivier dad Untemehmen et lahnen able fr
Betrisksprifungen relevanten Dokumente Geschiftsiohesr Helger Hdbschmenn berichiet, wie unkompli-
ziert die ketrte Prilfung dank digitalem Anchiv ablief

e e v araan g eesde nial Betriobapriifurg duech de Deinche Reilenversicheribiy wunde v Or i Thilvinger deulessol las

i Lahiswilirey bvaii gigeriifl e Lohse wiid FI - Dol gen wiinlen a3 im Verldee det dielensnbar gilorsaiinren Berseke.
pridiang (ki culP bereligen e, Flir die 'rilleriin wunde v clssclr o Leseaugrill sul ille eelevaision Lol ussl FIIN-Deb umenic des
HE lukamentenman ogemsen s A8 dis S romoll Winalosses Ex plorer clrgierlcluen. Machoeines Sustes Farreeisung baile & Peifenin beine
Frimthenfagen oder Wiinsche gl weilener Dokumese obee Ordeer, DarGiber hinoos betesie die Priliess de [Nesscdalichien der
bereitpeaelien Dokt nie, dic Mor arriklisssie adalinge aimd die iussigelrillipen Daleinamen bn Sylan. D Geachd [Raibir
Holger ikl dommiiin lia kidne Paperonlne sis Vellgueg sella inlsae. ABe Hille dev HE 130888 Bephorei-Liidfution il He Firne
LA b der Vosbereiiang, Diuee blileang und Muchberebinng wiol Sel geperd

«Oie Priifung an sich dauerte wie sanst atuch
einen Tag. Aber: Aufier einer sehr kurzen
Einweisung hatte ich wahrend der Priifung
meine Rubhe — es gab keine Rickfragen. Auférdem
habe ich ordentlich 2eit gespart, da ich nichis
vorbereiten musste. Das Heraussuchen aller
Dokumente und Ordner war im Varwege nicht
ndtig — genau wie dos Jurliicksortieren aller
Linterlagen.”

dodger e Prchues. Counia® el rer LALLH Corresne ey Sy
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ELEKTRONISCHE ENTGELTUNTERLAGEN fr=

FAHRPLAN

+ Beobachtung der Veroffentlichung der ,Gemeinsamen
Grundsatze”...

Zu entscheiden: ,Digitale Personalakte” fur HS
Personalabrechnung

Artikel im HS Update / Blog

ware GmbH & Co. KG Digitale Partner-Woche: Personalwirtschaft 17
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Solange die Gemeinsamen
Grundsatze nicht verabschiedet
sind, wird der Priufdienst der
Deutschen Rentenversicherung
Beanstandungen wegen etwaiger
Verstolle gegen § 8 Abs. 2 BVV
nicht vornehmen.

Christine Habermann - Deutsche
Rentenversicherung Bund

18.03.2022 © HS - Hamburger Softwa



ELEKTRONISCHE ENTGELTUNTERLAGEN fr=

+ Befreiung fur Arbeitgeber maoglich bis 31.12.2026

« Antrag beim zustandigen Prufdienst der
Deutschen Rentenversicherung

https://www.deutsche- o “a'

rentenversicherung.de/DRV/DE/Experten/Arbeitg | l\ SChoan’iSt "
cber-und: - A 31.12.2026 ~

Steuerberater/Betriebspruefdienst/Pruefbueros/p
ruefbueros.html

,Bis zum 31. Dezember 2026 kann sich der
Arbeitgeber von der Fiihrung elektronischer
Unterlagen auf Antrag bei dem fur ihn

zustandigen Prufdienst der Deutschen
Rentenversicherung nach § 28p des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch befreien lassen.”

18.03.2022 © HS - Hamburger Software GmbH & Co. KG Digitale Partner-Woche: Personalwirtschaft 19
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ELEKTRONISCH UNTERSTUTZTE BETRIEBSPRUFUNG L=

GRUNDLAGEN

« Seit 2012 ist ,elektronisch Unterstutzte Betriebsprifung”

(euBP) Serviceangebot der Rentenversicherungstrager bei
Betriebsprifung

- Zielsetzung
— komfortabler
— schneller

= Minimierung Aufwand bei Betriebsprifung
(bei Prifern...)

\

oo

Betriebspriifung
jetzt komfortabler
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ELEKTRONISCH UNTERSTUTZTE BETRIEBSPRUFUNG L=

STATUS

335.

euBP auf dem Vormarsch — jedoch noch kein
Standard!

99% 99% 99%

35% der Softwarehersteller

unterstiitzen euBP
2019 2020 2021 (Stand 07/2021)

m Anteil euBP Prifungen  mdavon mit Lohndaten m davon mit Fibu-Daten
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ELEKTRONISCH UNTERSTUTZTE BETRIEBSPRUFUNG L=

-+ Ab 01.01.2023 ist Ubermittlung verpflichtend fir
Entgeltabrechnungsprogramme

« Weiterhin optional
— Bereitstellung von Fibu-Daten
— Behandlung von Grunddaten flr Meldekorrekturen
— Abholung von Priifergebnissen (Bescheid)
« Weg der Umsetzung aktuell noch offen
 Arbeitgeber: Befreiung bis 31.12.2026 moglich

Steht in enger Verbindung mit
% begleitenden elektronischen Entgeltunterlagen!

18.03.2022 © HS - Hamburger Software GmbH & Co. KG Digitale Partner-Woche; Personalwirtschaft ~ 23



WARTUNGSPLANUNG 2022

NEU: Einrichtung eines
Arbeitgeberkontos
- gungen
) \éar(laangerung * vorauss. euAU
« Nacharbeiten * eubP
JW 2021/2022
03/2022 04/2022 05/2022 06/2022 07/2022 08/2022 09/2022 10/2022 | 11-12/2022| 01/2023
3.4001/00
neue Version
rvBEA und A1 » Umstellung
. Mitglieds-
Teilverfahren Unternehmer-
Eggdeselterngeld— nummer
Elternzeitgesetz
(BEEG)
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HS DMS & PERSONALWIRTSCHAFT L=

CORONA PANDEMIE

- Digitalisierung bei Unternehmen
— Digitale Unterlagen anstelle Papier
— Zugriff aus ,Homeoffice"

+ Digitalisierung in Verwaltung bzgl. elektronische
Entgeltunterlagen

,Wasser auf die HS DMS Miihle
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_EINFUHRUNG” BLANKO-VORDRUCKE L=

,VORAUSSETZUNG" FUR HS MITARBEITERPORTAL

| Verdienstabrechnungen

" Lohnsteuerbescheinigungen A
B o Seit 11/2021 mit
v/ DEUV-Meldebescheinigung PN/PB 3.30 01/00
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,EINFUHRUNG"” BLANKO VORDRUCKE

EXTRAS / DRUCK / STANDARDEINSTELLUNGEN

18.03.2022

H Speichern/SchlieBen Weitere Funktionen - | 2
Arbeitsgebiet
Lohnjournal
Lohnkonto
Lohnsteuer-Anmeldung

4 Lohnsteuerbescheinigung
Lohnsteuerrechner
Meldeprotokoll
Mitarbeiterbeurteilung

Mitarbeitergesprache

4 Druck - Standardeinstellung

Layout/Kette
lohnjournal.rpt
lohnkonto.rpt

lohnsteueranmeldung.rpt

ohnsteuerbescheinigung.rpt]

lohnsteuerberechnung.rpt
meldeprotokoll.rpt
beurteilung.rpt

mitarbeitergespraeche.rpt

Drucker

Standarddrucker (PDFCreator)
Standarddrucker (PDFCreator)
tandarddrucker (PDFCreator)

Standarddrucker (PDFCreator)
Standarddrucker (PDFCreator)
Standarddrucker (PDFCreator)
Standarddrucker (PDFCreator)

© HS - Hamburger Software GmbH & Co. KG

Blanko-Layouts:

lohnsteuerbescheinigung.rpt

deuev_meldebescheinigung.rpt

/[~

Datei Stammdaten Abrechnung  Personalmanagement  Auswertungen Extras 7
E Dokumente
g I soeichern/Schiieten o P
]
§- Name Zuletzt gesndert Erstelitvon  Version
2 d Personalakien
5 &8 1000 - Jurgens, Tina £ 7 x 02 4 7
5@ 1001 - Angerer, Claudia = LStB_2021_(2022-01-25)_01.01-31.12.pdf 25012022 11:0211  la@stand... 3
+ [l Bescheinigungen —
4758 Lohnkonten 4 LStB 2021 (2022-01-25) 01.01-31.12~003.pdf - Adobe Acrobat Reader DC [64-bit) = m] x
{5 Lohnsteuerbescheinigungen
=i2021] Start Werkzeuge LStB_2021_(2022-.. % @ A Anmelden

-4 Verdienstabrechnungen

& 1003 -
5 1004 -
[ 1005 -
{3 1006 -
& 1007 -
@ 1008 -
= 1010 -

16 101

& 104

& 1016

anvn

Schiiiter, Regina
Lieblich, Martina
Krilger, Susanne
Rothenburger, Jorg
Krug, Cordula

Du Fay, Matiide
Herdt. Gunter

- Linke, Meike
w1012 -
- Zander, Michael
& 10M5-
- Zubke, Fritz
& 1017 -
& 1018 -
& 1019 -
-6 1020 -

Hellrich, Kevin
Gross, Cordula

Ratenberg, Erich
Erani, Elmar
Amberger, Norman
Meyer, Kari

[P R

Ausdruck der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung fiir 2021
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HS DMS MODULE UND LIZENZEN fr=

,VORAUSSETZUNGEN" FUR HS MITARBEITERPORTAL IN VERBINDUNG MIT HS DMS

+ Digitale Personalakte
— Personalwesen Erweiterungsmodul — Digitale Personalakte (PNDP)
— Mindestens eine HS DMS Pro-Lizenz (DMRV) fir Lohnbuchhalter
— HS DMS Lizenz fur zugreifende Mitarbeiter?

Nav.,~ior-

senz? Planung:
Neuer HS DMS Lizenztyp

Pro- .-enz?

LZugriffs-Lizenz" fiir HS
Mitarbeiterportal
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HS DMS MODULE UND LIZENZEN fr=

POTENZIELLES SZENARIO BZGL. HS PERSONALABRECHNUNG

-+ Was ist mit HS Personalabrechnung (PB)?
— ,Neues” Erweiterungsmodul?

o Digitale Personalakte?

oder
o DMS-Anbindung (analog zu FIB und AB)?
— Upgrade auf HS Personalwesen?
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DIGITALISIERUNG ENTGELTABRECHNUNG fr=

HERAUSFORDERUNGEN GEMEINSAM MEISTERN!

- ,Blrokratieentlastung” bedeutet zunachst
Mehrbelastung fur Hersteller, Anwender, HS
Partner, Supporter, Offentliche Verwaltung...

 Auswirkungen der Krisen (Pandemie & Krieg) auf
ALLE Beteiligten!

+ Auswirkung auf Zeitplanung ftr HS
Mitarbeiterportal

HS Fokus:
Erfiillung gesetzlicher Pflic
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L=

Hamburger Software

Bei Fragen bitte fragen ...

Andrea Haudel

040 63297-223
andrea.haudel@hamburger-software.de
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