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DIGITALISIERUNG IN ENTGELTABRECHNUNG
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„Melde-
wesen“

statistische 
Landesämter
(1 Verfahren)

Finanzamt
(5Verfahren)

Sozial-
versicherung 

(30 
Verfahren)

Unfall-
versicherung 
(4 Verfahren)

Sozialkasse 
Bau

(1 Verfahren)

Zusatz-
versorgungs-

kassen

Agentur für 
Arbeit

• ITSG Pflichtenheft hat aktuell 495 Seiten!

• Bestehende Verfahren werden inhaltlich

− verändert bzw. erweitert

− Aus ITSG „Zusatzmodul“ wird „Pflichtmodul“

• Neue Verfahren

− 2021 KEA 
(Kurzarbeitergeld-Dokumente elektronisch annehmen)

− 2022/2023 eAU
(elektronische Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung)

− 2023 euBP
(elektronisch unterstützte Betriebsprüfung)

− …….
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DIGITALISIERUNG IN ENTGELTABRECHNUNG
SV.NET KEINE OPTION!
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„Melde-
wesen“

statistische 
Landesämter
(1 Verfahren)

Finanzamt
(5 

Verfahren)

Sozial-
versicherung 

(30 
Verfahren)

Unfall-
versicherung 
(4 Verfahren)

Sozialkasse 
Bau

(1 Verfahren)

Zusatz-
versorgungs-

kassen

Agentur für 
Arbeit

• ALLE Kunden mit HS Personalwesen oder HS 
Personalabrechnung müssen folgende Module 
nutzen:

− Monats-DEÜV

− Elektronisches Bescheinigungswesen

− Bei mehreren Datenbeständen -> 
Mehrfirmenverarbeitung

UND

− benötigen kostenpflichtiges ITSG Zertifikat

vgl. DOK.-Nr. 15830: „ITSG-Zertifikat beantragen 
(Erstantrag)“



© HS - Hamburger Software GmbH & Co. KG

• Entgeltabrechnung ist Teil eines 
digitalen Ökosystems

18.03.2022 Digitale Partner-Woche: Personalwirtschaft 5



© HS - Hamburger Software GmbH & Co. KG

• Mai 2021 (Programmstand 3.20 02/04): 
Einführung TAN-Verfahren für Status im  
MeldeCenter

• Umgesetzt: Jährliche automatische Ummeldung
aller Mitarbeiter zwecks aktueller ELStAM-Werte in 
Anwendungen

• Geplant:

• Oktober 2022: HS TAN für Zurückkopieren von 
Datensicherung 

• Hinweise beim Monatswechsel 
(bei ToDos im MeldeCenter)

• perspektivisch Verhinderung beim 
Monatswechsel (bei ToDos im MeldeCenter)

DIGITALISIERUNG IN ENTGELTABRECHNUNG
HS TAN-VERFAHREN: HINTERGRÜNDE UND AUSBLICK
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ELEKTRONISCHE ARBEITSUNFÄHIGKEITSBESCHEINIGUNG
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GRUNDLAGEN

Quelle AOK Webinar
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ELEKTRONISCHE ARBEITSUNFÄHIGKEITSBESCHEINIGUNG
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„PFLICHT“ AB 1. JULI 2022 1. JANUAR 2023

gesetzl. 
Versicherte

Kommunikations-
server

Kranken-
kassen
erhalten 
Anfragen 

und
übermitteln

eAU

Krankenhaus

Papierausdruck
für eigene Ablage Krankenkassen

übermittelt eAU

Zeiten eines stationären Aufenthaltes
und Entlassungsmanagement

fragt an über EEL

holt eAU ab über EEL

(Zahn-)Arzt

Arbeitgeber
melden sich krank beim Arbeitgeber
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ELEKTRONISCHE ARBEITSUNFÄHIGKEITSBESCHEINIGUNG
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Auf Intervention der Kassenärztlichen Bundesvereinigung wurde bereits 
mehrfach verschoben…

ZEITPLAN PER MÄRZ 2022

ab 
01.10.2021
Übermittlung 

eAU durch 
„Pilot-Ärzte“

01.01.2022
Start 

Pilotphase für 
Arbeitgeber 
Abruf eAU

09/2019
Bürokratie-

entlastungs-
gesetz III

01.01.2022
Übermittlung 

eAU durch 
Kranken-

kassen an AG

01.01.2023
Pflicht der eAU

für Ärzte

Ausdruck für 
MA bleibt

18.03.2022

01.01.2023
Pflicht für 

Arbeitgeber
Abruf eAU
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ELEKTRONISCHE ARBEITSUNFÄHIGKEITSBESCHEINIGUNG
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eAU durch (Zahn-)Arzt

Krankheit ( § 295 Abs. 1 Satz 1 SGB V)

Arbeitsunfall und Berufskrankheiten 
(§ 201 Abs. 2 SGB VII)

Stationäre Krankenhausbehandlung Krankenkasse 
(§ 301 Abs. 1 Satz 1 SGB V)

keine eAU

Arbeitsunfähigkeit ohne Besuch beim Vertragsarzt

Arbeitsunfähigkeit durch Privatarzt

Präventions- oder Rehamaßnahmen eines SV-Trägers

Vorsorgeleistung (Eltern-Kind-Maßnahmen)

Beschäftigungsverbot nach § 16 Abs. 1 
Mutterschutzgesetz

Kinder-Krankengeld oder Kinder-Verletztengeld
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ELEKTRONISCHE ARBEITSUNFÄHIGKEITSBESCHEINIGUNG
HERAUSFORDERUNGEN FÜR ARBEITGEBER

18.03.2022 Digitale Partner-Woche: Personalwirtschaft 12

• Ggf. Anpassung der Arbeitsverträge?

• Krankenkasse bei geringfügig entlohnt Beschäftigten (Minijobber) hinterlegen!

• Bei Krankenkassenwechsel fehlt noch Verfahrensbeschreibung nach § 175 Abs. 2 SGB V

• Rückwirkende AU Bescheinigungen vor Einführung von eAU liegen bei Krankenkasse nicht vor
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ELEKTRONISCHE ARBEITSUNFÄHIGKEITSBESCHEINIGUNG
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PLANUNG HS

• Keine Teilnahme am Pilotverfahren

• Seit 01/2022 – mit PN/PB 3.30 02/00
Erfassung von neuen Tageskennzeichen

• Beobachtung der Entwicklung des Verfahrens

• Unterstützung des Verfahrens rechtzeitig zum 
verpflichtenden Start für Arbeitnehmer

• Geplant: Umsetzung in PN/PB im Erweiterungsmodul 
Elektronisches Bescheinigungswesen 

18.03.2022
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• Entgeltunterlagen i.d.R. elektronisch geführt

• „Begleitende“ Entgeltunterlagen häufig noch auf Papier

• Im Hinblick auf elektronisch unterstützte Betriebsprüfung 
(euBP) Verabschiedung von 7. SGB IV-ÄndG in 06/2020: 

• Ab 01.01.2022 bestimmte begleitende Entgeltunterlagen 
nur noch elektronisch vom Arbeitnehmer!

− Nachweise der Elternschaft

− Immatrikulationsbescheinigungen bei Werkstudenten

− Erklärungen von kurzfristig Beschäftigten über weitere 
kurzfristige Beschäftigungen

− ….

ELEKTRONISCHE ENTGELTUNTERLAGEN
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ELEKTRONISCHE ENTGELTUNTERLAGEN
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• Gesetzlich geforderten „Gemeinsamen Grundsätze“ bzgl. 
der Ausgestaltung befinden sich in Abstimmung

• Aussage im Entwurf:

Analoge Anwendung der GoBD zur Speicherung von 
Entgeltunterlagen ist zulässig, soweit keine anderen 
Regelungen dem entgegenstehen.

• Positive Erfahrung bei Betriebsprüfung
mit Digitaler Personalakte! 

dokumentenmanagement-erfahrungsbericht-hs-dms-
explorer-integration.pdf (hamburger-software.de)
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ELEKTRONISCHE ENTGELTUNTERLAGEN
FAHRPLAN
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• Beobachtung der Veröffentlichung der „Gemeinsamen 
Grundsätze“…

• Zu entscheiden: „Digitale Personalakte“ für HS 
Personalabrechnung

• Artikel im HS Update / Blog

• ….
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Solange die Gemeinsamen 

Grundsätze nicht verabschiedet 

sind, wird der Prüfdienst der 

Deutschen Rentenversicherung 

Beanstandungen wegen etwaiger 

Verstöße gegen § 8 Abs. 2 BVV 

nicht vornehmen.

Christine Habermann – Deutsche 
Rentenversicherung Bund

Digitale Partner-Woche: Personalwirtschaft 1818.03.2022
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ELEKTRONISCHE ENTGELTUNTERLAGEN

„Bis zum 31. Dezember 2026 kann sich der 

Arbeitgeber von der Führung elektronischer 

Unterlagen auf Antrag bei dem für ihn 

zuständigen Prüfdienst der Deutschen 

Rentenversicherung nach § 28p des Vierten 
Buches Sozialgesetzbuch befreien lassen.“
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• Befreiung für Arbeitgeber möglich bis 31.12.2026 

• Antrag beim zuständigen Prüfdienst der 
Deutschen Rentenversicherung

https://www.deutsche-
rentenversicherung.de/DRV/DE/Experten/Arbeitg
eber-und-
Steuerberater/Betriebspruefdienst/Pruefbueros/p
ruefbueros.html

31.12.2026
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• Seit 2012 ist „elektronisch Unterstützte Betriebsprüfung“ 
(euBP) Serviceangebot der Rentenversicherungsträger bei 
Betriebsprüfung

• Zielsetzung 

− komfortabler

− schneller

= Minimierung Aufwand bei Betriebsprüfung 
(bei Prüfern…)

ELEKTRONISCH UNTERSTÜTZTE BETRIEBSPRÜFUNG
GRUNDLAGEN
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35% der Softwarehersteller 
unterstützen euBP
(Stand 07/2021)

euBP auf dem Vormarsch – jedoch noch kein 
Standard!

40%
53% 61%

99% 99% 99%

30% 39% 45%

2019 2020 2021
Anteil euBP Prüfungen davon mit Lohndaten davon mit Fibu-Daten

ELEKTRONISCH UNTERSTÜTZTE BETRIEBSPRÜFUNG
STATUS

35%
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• Ab 01.01.2023 ist Übermittlung verpflichtend für 
Entgeltabrechnungsprogramme

• Weiterhin optional

− Bereitstellung von Fibu-Daten

− Behandlung von Grunddaten für Meldekorrekturen

− Abholung von Prüfergebnissen (Bescheid)

• Weg der Umsetzung aktuell noch offen

• Arbeitgeber: Befreiung bis 31.12.2026 möglich

ELEKTRONISCH UNTERSTÜTZTE BETRIEBSPRÜFUNG
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31.12.2026Steht in enger Verbindung mit 
begleitenden elektronischen Entgeltunterlagen!
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WARTUNGSPLANUNG 2022

04/2022 05/2022 06/2022 07/2022 08/2022 09/2022 10/2022 11-12/2022 01/2023

Master 3.30 03/00

• Verlängerung 
KUG

• Nacharbeiten 
JW 2021/2022

• neue Version 
rvBEA und A1

• Erweiterung um 
Teilverfahren 
Bundeselterngeld-
und 
Elternzeitgesetz 
(BEEG) 

3.40 01/00

• Umstellung 
Mitglieds-
nummer auf 
Unternehmer-
nummer

• NEU: Einrichtung eines 
Arbeitgeberkontos

• BEA-Arbeitsbescheini-
gungen

• vorauss. euAU

• euBP

• ….

Digitale Partner-Woche: Personalwirtschaft18.03.2022
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HS DMS & PERSONALWIRTSCHAFT

• „Wasser auf die HS DMS Mühle!“

CORONA PANDEMIE
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• Digitalisierung bei Unternehmen

− Digitale Unterlagen anstelle Papier

− Zugriff aus „Homeoffice“

• Digitalisierung in Verwaltung bzgl. elektronische 
Entgeltunterlagen
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„EINFÜHRUNG“ BLANKO-VORDRUCKE
„VORAUSSETZUNG“ FÜR HS MITARBEITERPORTAL
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Verdienstabrechnungen

Lohnsteuerbescheinigungen

DEÜV-Meldebescheinigung
Seit 11/2021 mit 
PN/PB 3.30 01/00
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„EINFÜHRUNG“ BLANKO VORDRUCKE
EXTRAS / DRUCK / STANDARDEINSTELLUNGEN

18.03.2022 Digitale Partner-Woche: Personalwirtschaft 28

Blanko-Layouts:

• lohnsteuerbescheinigung.rpt

• deuev_meldebescheinigung.rpt
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HS DMS MODULE UND LIZENZEN
„VORAUSSETZUNGEN“ FÜR HS MITARBEITERPORTAL IN VERBINDUNG MIT HS DMS
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• Digitale Personalakte

− Personalwesen Erweiterungsmodul – Digitale Personalakte (PNDP)

− Mindestens eine HS DMS Pro-Lizenz (DMRV) für Lohnbuchhalter

− HS DMS Lizenz für zugreifende Mitarbeiter?

Planung: 
Neuer HS DMS Lizenztyp
„Zugriffs-Lizenz“ für HS 
Mitarbeiterportal

Web-Lizenz?

Pro-Lizenz?

Navigator-
Lizenz?
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• Was ist mit HS Personalabrechnung (PB)?

− „Neues“ Erweiterungsmodul? 

o Digitale Personalakte?

oder

o DMS-Anbindung (analog zu FIB und AB)?

− Upgrade auf HS Personalwesen?

HS DMS MODULE UND LIZENZEN
POTENZIELLES SZENARIO BZGL. HS PERSONALABRECHNUNG
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DIGITALISIERUNG ENTGELTABRECHNUNG

• HS Fokus:
Erfüllung gesetzlicher Pflichtthemen!

HERAUSFORDERUNGEN GEMEINSAM MEISTERN!
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• „Bürokratieentlastung“ bedeutet zunächst 
Mehrbelastung für Hersteller, Anwender, HS 
Partner, Supporter, Öffentliche Verwaltung…

• Auswirkungen der Krisen (Pandemie & Krieg) auf 
ALLE Beteiligten!

• Auswirkung auf Zeitplanung für HS 
Mitarbeiterportal 
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Bei Fragen bitte fragen …

Andrea Haudel
040 63297-223
andrea.haudel@hamburger-software.de
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