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API API

Zugriff auf HS Leitanwendung 
mit Web-Technologien über API

On-Premises-Software 
(für eine Client-Server-Architektur)

Kern des HS Geschäftsmodells

Zugekauftes DMS ergänzt

per VPN in einem externen 
Rechenzentrum oder in Cloud-

Computing-Plattformen über das Internet 
nutzbar

Neuere Anwendungen: HS Rechnungs-
prüfung (Browser-basiert)

von HS Partnern: z.B. albos, nubibase –
ggf. Anbindung via API

“Betriebssystem”

mit Standard-Komponenten der Cloud-
Computing-Plattform Microsoft Azure 

entwickelt 

HS Web-Lösungen sind unmittelbar 
Cloud-fähig

Erste in der Entwicklung befindliche 
Anwendung HS Mitarbeiterportal 

Mobile Lösungen für HS Anwendungen 
von HS und/oder Partnern (Plattform-

Konzept)
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• Grundlage für die Entwicklung von HS Cloud 
Lösungen

• Abbildung gemeinsamer Anforderungen, z.B.

• Identitätsmanagement, Sicherheit

• Monitoring

• Schnittstelle zu HS Leitanwendungen

• Management des Betriebs aller HS Cloud 
Anwendungen und der Sicherheitseinstellungen

16.03.2022



© HS - Hamburger Software GmbH & Co. KG

KD #1 HS Leitanwendung (On-premises)

16.03.2022

API

nscalehs2go
Connector

HS Webplattform hs2go

Mitarbeiter-
portal Plattform 

Service 
Layer

KD #1 
User Mitarbeiter A

Rechnungs-
prüfung

KD #2 HS Leitanwendung (On-premises)

KD #2
Mitarbeiter #B

KD #2 
Mitarbeiter #A

API

hs2go
Connector

API

nscalePasswort und zweiter Faktor zur
Bestätigung der Identität
(Zwei-Faktor-Authentifizierung) 

Zugriffscode, einmalige Eingabe bei
der erste Abfrage von Dokumenten 
oder Daten



© HS - Hamburger Software GmbH & Co. KG

• Dienstprogramm

• Wird mit HS Leitanwendung ausgeliefert

• Hat ein eigenes Setup

• Unterstützt die „gesicherte“ Verbindung zw. 
beiden Welten

16.03.2022
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• Mit Web-Technologie programmiertes Browser-
basiertes Produkt

• Wird über Internet-Browser genutzt, derzeit (noch) 
nicht Internet-fähig

• Greift auf FB/FN zu und nutzt das HS DMS

• Nur auf Desktop PC nutzbar

• Kann nur in geschlossenen Unternehmens-
Netzwerken installiert und betrieben werden

16.03.2022

• Mit Standard-Komponenten der Cloud-Computing-
Plattform Microsoft Azure entwickelt

• Web App und nur über Internet-Browser nutzbar

• Keine Installation (und Hardware) notwendig

• Für mobile Endgeräten wie Smartphone und Tablet 
optimiert

• Außerhalb von Unternehmens-Netzwerken nutzbar

• Greift auf Personalwesen und Digitale Personalakte 
(HS DMS) zu

• Für Verbindung zur PN ist Installation und Einrichtung 
des hs2go Connectors (on-prem) notwendig 

• Benutzer braucht zum Abruf von Dokumenten und 
Daten aus der HS Leitanwendung einen „Zugriffscode“ 
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Berücksichtigung von 2 Rollen (Admin & Mitarbeiter)

Kunden Adminportal
Benutzer- & Mandantenverwaltung
Zwei-Faktor-Authentifizierung

Meine Dokumente 
Entgeltabrechnungsunterlagen ansehen und herunterladen 
(Verdienstabrechnung, LstB und SV-Meldung)

Meine Daten
Eigene persönliche Daten einsehen

Anwenderhilfe 
erste einzelne Erläuterungen, z.B. Leitfaden zur Einrichtung 
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Leitanwendung 
Lohn

• API Benutzer erstellen
• Zugriffscode ausdrucken
• hs2go Connector konfigurieren

Kundenadminportal
auf hs2go

• Mandanten anlegen
• Benutzer einlesen
• 2FA einstellen

Mitarbeiterportal 
auf hs2go

• Benutzeraccount aktivieren
• 2FA einstellen
• Zugriffscode nach erstem Login 

eingeben

Anmerkung
Die Screenshots stammen aus dem techn.
Durchstich. Der Vorgang und das Design werden
noch weiter verfeinert.
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Anmerkung
Das gezeigte Design der Dokumentenliste
und der Salary Detail Cards ist noch nicht
final.
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Anmerkung
Das gezeigte Design ist 
noch ein Entwurf (Wireframe).
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Welche allgemeinen 
Voraussetzungen sind 
aktuell bekannt?

Sofern ein Betriebsrat oder eine Arbeitnehmervertretung im Unternehmen 
vorhanden ist, liegt es in der Verantwortung des Unternehmens die Einführung eines 
Mitarbeiterportals mit diesen Organen abzustimmen und rechtzeitig entsprechende 
innerbetriebliche Vereinbarungen abzuschließen.

Welche technischen 
Voraussetzungen sind 
aktuell bekannt?

• Die PN und DP (DMS) müssen in der jeweils aktuellen Version verwendet werden.
• Alle Benutzer müssen über eine E-Mail-Adresse verfügen und auf dieses E-Mail-Postfach

auch zugreifen können.
• Das Mitarbeiterportal ist vorerst noch nicht für Kunden geeignet, die einen 

Entgeltabrechnungsservice für andere Firmen anbieten.
• Es wird vorerst noch keine Möglichkeit geben, die Oberfläche nach der CI des eigenen 

Unternehmens anzupassen oder firmeneigene Logos zu integrieren.

Wann sind wir in der 
Lage Preise bzw. einen 
Preisrahmen benennen 
zu können?

Da es sich um eine Lösung in der Azure-Cloud handelt, wird das HS Mitarbeiterportal 
ausschließlich zur Miete angeboten werden. 
Aktuell befinden wir uns noch in der Entwicklung des künftigen Preismodells. Zudem 
haben wir uns zum Ziel gesetzt, dem modularen Charakter der Lösung Rechnung zu 
tragen.
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Meilenstein 1

Interner Einsatz (MVP1)
(Dauer: mind. 3 Monate)

Meilenstein 2
Piloteinsatz bei ausgew. 

Pilotkunden (MVP2) 
(Dauer: mind. 3 Monate)

Meilenstein 3
Freigabe für Vermarktung 
(MMP)

Meilenstein 5
Weitere 
Produktentwicklung

Meilenstein 4
Release nach dem Start der Vermarktung 
(erste Funktionserweiterungen)

? 
2022

? 
2022 ?

? ?

Alle Angaben ohne Gewähr!
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Mitar-
beiter-
portal

Rechnungs-
prüfung

Zeit-
erfassung

„my HS“ für 
Kunden & 

Partner
„Buchhalter 

Web“

Bewerber-
manage-

ment

?

API

AP ? ?

Stufe 1: HS Produkte Stufe 2: Partnerlösungen Stufe 3: my HS Stufe 4: 100% Cloud Prod.

APIAPIAPIAPI
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Alle Angaben ohne Gewähr!

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

✔ ❌ ❌ ❌ ❌ ❌ ❌

Team in REV Entwicklung

Entw. MVP1 Teil A Entw. MVP1 Teil B    |    ? ?            ? 

Fortsetzung der Entwicklung für das MVP1

Teil A

• bekannter Zeitaufwand für im Aufwand geschätzte Backlog Items 
(Entwicklungsaufgaben)

Teil B

• unbekannter Zeitaufwand für im Aufwand ungeschätzte Backlog Items 
(Entwicklungsaufgaben)

MVP1 interner Einsatz? MVP2 Piloteinsatz bei KD?

Entw. MVP2 ? Entw. MMP ?
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Weitere Rollen, wie z.B. Sachbearbeiter & Führungskraft 
mit Zugriff auf Personalakten

Meine Dokumente 
Hochladen von Unterlagen durch Mitarbeiter 

Meine Daten
Mitteilung von Änderungen der persönlichen Daten durch Mitarbeiter 
Prüfung und Freigabe der gemeldeten Änderungen
Beantragung von Urlaub (inkl. Freigabeprozess)

…Entscheidung über weitere Inhalte ist abhängig von den 
Rückmeldungen der ersten Anwender!
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